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АКТ СОГЛАСОВАНИЯ
на рабочую программу учебной дисциплины «Основы внутреннего контроля»,
составленную для студентов очной формы обучения специальности среднего
профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям)ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический колледж»

Рабочая программа учебной дисциплины «Основы внутреннего контроля»
составлена для студентов очной формы обучения, в соответствии с ФГОС СПО по
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Настоящая рабочая программа рассчитана на 75 часов, которая включает в себя
темы обеспечивающих подготовку квалифицированных специалистов среднего звена
по профессиям экономического профиля.

Автором разработана структура программы, последовательность изучения
учебного материала, представлены требования к результатам освоения дисциплины.

Тематический план раскрывает содержание учебного материала и практических
работ, а также время, отведенное на каждый вид работы.

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины «Основы
внутреннего контроля» осуществляется различными формами и методами.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в
общеобразовательных учреждениях СПО для студентов очной формы обучения
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Главный
усконаладочнаяонтаж>>иева/
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП.07 Основы внутреннего контроля»

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Основы внутреннего контроля»: формирование теоретических знаний и

практических навыков о системе внутреннего контроля, её принципах, структуре и содержании на
хозяйствующих субъектах.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Код ОК, ПК Уметь Знать

ОК 04
ПК 2.3
ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 5
ЛР 7
ЛР 8
ЛР 11
ЛР 12
ЛР 13

- взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности
- осуществлять внутренний контроль
ведения бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской (финансовой)
отчетности экономического субъекта;
- проверять качество составления
регистров бухгалтерского учета,
бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- определять и изменять границы
контрольной среды экономического
субъекта;
- проводить оценку состояния и
эффективности внутреннего контроля в
экономическом субъекте

- психологические основы деятельности
коллектива, психологические
особенности личности
- методики внутреннего контроля
ведения бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской (финансовой)
отчетности;
- законодательство Российской
Федерации о бухгалтерском учете,
налогах и сборах, аудиторской
деятельности, архивном деле,
социальном и медицинском страховании,
пенсионном обеспечении; о
противодействии коррупции и
коммерческому подкупу, легализации
(отмыванию) доходов, полученных
преступным путем, и финансированию
терроризма; гражданское, таможенное,
трудовое, валютное, бюджетное
законодательство Российской
Федерации; законодательство
Российской Федерации в сфере
деятельности экономического субъекта;
практика применения законодательства
Российской Федерации;
- порядок составления сводных учетных
документов в целях осуществления
контроля и упорядочения обработки
данных о фактах хозяйственной жизни4
- отечественный и зарубежный опыт в
сфере организации и осуществления
внутреннего контроля ведения
бухгалтерского учета и составления
бухгалтерской (финансовой) отчетности;



6
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем часов

Общая образовательная нагрузка 75

Самостоятельная работа -

Нагрузка студента во взаимодействии с преподавателем 63

в том числе:

практическая подготовка 22

теоретическое обучение 41

лабораторные занятия (если предусмотрено) 0

практические занятия (если предусмотрено) 22

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 0

Контрольная работа 0
Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена
Консультации 6 часов
Экзамен 6 часов
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1.2. содержание дисциплины
Наименование
разделов и тем содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий Объем часов Осваиваемые элементы

компетенций
Тема 1 Внутренний

контроль
коммерческой
организации:

сущность, содержание
и роль в управлении

Содержание учебного материала
Сущность внутреннего контроля за совершаемыми фактами хозяйственной
жизни. Основные подходы к трактовке внутреннего контроля. Определение
внутреннего контроля в международной практике. Определение внутреннего
контроля в нормативных актах РФ. Место внутреннего контроля среди
функций управления организацией. Законодательство Российской Федерации о
бухгалтерском учете, налогах и сборах, аудиторской деятельности, архивном
деле, социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о
противодействии коррупции и коммерческому подкупу, легализации
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию
терроризма; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное
законодательство Российской Федерации; законодательство Российской
Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика
применения законодательства Российской Федерации.

8 Знать
- психологические основы
деятельности коллектива,
психологические особенности
личности
- методики внутреннего
контроля ведения
бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности;
- законодательство Российской
Федерации о бухгалтерском
учете, налогах и сборах,
аудиторской деятельности,
архивном деле, социальном и
медицинском страховании,
пенсионном обеспечении; о
противодействии коррупции и
коммерческому подкупу,
легализации (отмыванию)
доходов, полученных
преступным путем, и
финансированию терроризма;
гражданское, таможенное,
трудовое, валютное,
бюджетное законодательство
Российской Федерации;
законодательство Российской
Федерации в сфере
деятельности экономического
субъекта; практика применения
законодательства Российской
Федерации;
- порядок составления сводных
учетных документов в целях
осуществления контроля и
упорядочения обработки
данных о фактах хозяйственной
жизни4

В том числе практических и лабораторных занятий
Основные подходы к трактовке внутреннего контроля.
Место внутреннего контроля среди функций управления организацией.

4

Тема 2 Особенности
организации

внутреннего контроля
коммерческой
организации

Содержание учебного материала
Организационная деятельность и организация внутреннего контроля. Этапы
организации внутреннего контроля. Формы внутреннего контроля. Элементы
внутреннего контроля. Организация внутреннего контроля. Формы, процедуры
и методы внутреннего контроля. Методики внутреннего контроля ведения
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Принципы и требования к функционированию внутреннего контроля ведения
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности
экономического субъекта.

8

В том числе практических и лабораторных занятий
Организационная деятельность и организация внутреннего контроля.
Формы и элементы внутреннего контроля.

4

Тема 3
Эффективность

внутреннего контроля
коммерческой
организации:
ограничения,

Содержание учебного материала
Преобразования в сфере внутреннего контроля. Факторы, влияющие на
эффективность внутреннего контроля. Предпосылки модификации
внутреннего контроля коммерческих предприятий

8

В том числе практических и лабораторных занятий
Предпосылки модификации внутреннего контроля коммерческих предприятий 4



8
предпосылки и
направления
модификации

- отечественный и зарубежный
опыт в сфере организации и
осуществления внутреннего
контроля ведения
бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности;

Уметь
взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами в ходе
профессиональной
деятельности
- осуществлять внутренний
контроль ведения
бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности
экономического субъекта;
- проверять качество
составления регистров
бухгалтерского учета,
бухгалтерской (финансовой)
отчетности;
- определять и изменять
границы контрольной среды
экономического субъекта;
- проводить оценку состояния и
эффективности внутреннего
контроля в экономическом
субъекте

Тема 4
Документирование

внутреннего контроля

Содержание учебного материала
Порядок организации документирования внутреннего контроля.
Документирование процедур внутреннего контроля. Требования к специалисту
по контролю и его ответственность. Предпосылки модификации внутреннего
контроля. Судебная практика по спорам, связанным с фактами хозяйственной
жизни экономических субъектов, ведением бухгалтерского учета и
составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности. Порядок составления
сводных учетных документов в целях осуществления контроля и упорядочения
обработки данных о фактах хозяйственной жизни. Внутренние
организационно-распорядительные документы экономического субъекта.
Формирование справочника типовых фактов хозяйственной жизни
экономического субъекта и использование его в процессе осуществления
внутреннего контроля.

9

В том числе практических и лабораторных занятий
Порядок организации документирования внутреннего контроля 4

Тема 5 Перспективы
использования
компьютерных
технологий в
организации

внутреннего контроля

Содержание учебного материала
Автоматизация внутреннего контроля. Требования к программному
обеспечению внутреннего контроля. План проведения внутреннего контроля.
Проверка полноты информации и внутреннего контроля.

8

В том числе практических и лабораторных занятий
Автоматизация внутреннего контроля 6

Консультации 6
Промежуточная аттестация (экзамен) 6
Всего: 75
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Лаборатория «Учебная бухгалтерия, компьютеризация профессиональной деятельности»:

мобильное АРМ преподавателя (ноутбук, мультимедийный проектор, экран, акустическая
система);

стационарное АРМ преподавателя (компьютер, принтер);
3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
1. Внутренний аудит и контроль для коммерческих организаций : учебник / И. В. Бардина, А.

В. Бодяко, О. С. Дьяконова [и др.] ; под ред. Т. М. Рогуленко. — Москва : КноРус, 2023. — 263 с. —
ISBN 978-5-406-11137-6.

2. Каширская, Л. В., Внутренний контроль коммерческих организаций : учебник / Л. В.
Каширская, А. А. Ситнов. — Москва : КноРус, 2021. — 339 с. — ISBN 978-5-406-06747-5.

3. Серебрякова, Т. Ю. Внутренний контроль и контроллинг : учебное пособие / Т.Ю.
Серебрякова, О.А. Бирюкова ; под ред. Т.Ю. Серебряковой. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 238 с.
— (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/textbook_5ca6f77bdee2c8.03932587. - ISBN
978-5-16-014369-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1215340 (дата
обращения: 03.08.2023). – Режим доступа: по подписке.

4. Современные подходы к организации внутреннего и внешнего контроля экономическими
субъектами : монография / К. В. Гульпенко, Н. В. Тумашик, Ч. С. Христаускас [и др.] ; под общ. ред.
Н. А. Каморджановой, З. С. Туяковой. — Москва : Русайнс, 2021. — 496 с. — ISBN 978-5-4365-8870-
4. — URL: https://book.ru/book/942339 (дата обращения: 03.08.2023). — Текст : электронный.

3.2.2. Дополнительные источники
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция);
2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (действующая

редакция);
3. Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция);
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

от 30.12.2001 № 195-ФЗ (действующая редакция);
5. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция);
6. Таможенный кодекс Таможенного союза (действующая редакция);
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (действующая

редакция);
8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ (действующая

редакция);
9. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (действующая редакция)

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний»;

10. Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ (действующая редакция)
«О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем,
и финансированию терроризма»;

11. Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ (действующая редакция)
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»;

12. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ (действующая редакция)
«О несостоятельности (банкротстве);

13. Федеральный закон от 10.12.2003 № 173-ФЗ (действующая редакция) «О валютном
регулировании и валютном контроле»;

14. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ (действующая редакция)
«О коммерческой тайне»;
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15. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ (действующая редакция)

«О персональных данных»;
16. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (действующая редакция)

«Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством»;

17. Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ (действующая редакция)
«О противодействии коррупции»;

18. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ (действующая редакция)
«Об аудиторской деятельности»;

19. Федеральный закон от 27.07.2010 № 208-ФЗ (действующая редакция)
«О консолидированной финансовой отчетности»;

20. Федеральный закон от 27.11.2010 № 311-ФЗ (действующая редакция)
«О таможенном регулировании в Российской Федерации»;

21. Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ (действующая редакция)
«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;

22. Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (действующая
редакция);

23. Постановление Правительства РФ в 3 частях от 01.01.2002 № 1 «О Классификации
основных средств, включаемых в амортизационные группы» (действующая редакция);

24. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 № 375 «Об утверждении Положения об
особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и
родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному
социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»
(действующая редакция);

25. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации»
(ПБУ 1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция);

26. Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» (ПБУ
2/2008), утв. приказом Минфина России от 24.10.2008 № 116н (действующая редакция);

27. Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств, стоимость которых
выражена в иностранной валюте» (ПБУ 3/2006), утв. приказом Минфина РФ
от 27.11.2006 № 154н (действующая редакция);

28. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» (ПБУ
4/99), утв. приказом Минфина РФ от 06.07.1999 № 43н (действующая редакция);

29. Федеральный стандарт «Запасы» (ФСБУ 5/2019), утв. приказом Минфина России от
15.11.2019 № 180н);

30. Федеральный стандарт «Основные средства» (ФСБУ 6/2020), утв. приказом Минфина
России от 17.09.2020 № 204н;

31. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» (ПБУ 7/98), утв.
приказом Минфина России от 25.11.1998 № 56н (действующая редакция);

32. Положение по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства
и условные активы» (ПБУ 8/2010), утв. приказом Минфина России от 13.12.2010 № 167н
(действующая редакция);

33. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99),
утв. Приказом Минфина России от 06.05.1999 № 32н (действующая редакция);

34. Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации»(ПБУ 10/99),
утв. приказом Минфина России от 06.05.1999 № 33н (действующая редакция);

35. Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах»
(ПБУ 11/2008), утв. приказом Минфина России от 29.04.2008 № 48н (действующая редакция);

36. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (ПБУ 12/2010), утв.
Приказом Минфина РФ от 08.11.2010 № 143н (действующая редакция);

37. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи»
(ПБУ 13/2000), утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 № 92н (действующая редакция);
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38. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов»

(ПБУ 14/2007), утв. приказом Минфина России от 27.12.2007 № 153н (действующая редакция);
39. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам»

(ПБУ 15/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 107н (действующая редакция);
40. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности»

(ПБУ 16/02), утв. приказом Минфина России от 02.07.2002 N 66н (действующая редакция);
41. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские,

опытно-конструкторские и технологические работы» (ПБУ 17/02),
утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 115н (действующая редакция);

42. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций»
(ПБУ 18/02), утв. приказом Минфина России от 19.11.2002 № 114н (действующая редакция);

43. Положение по бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» (ПБУ 19/02), утв.
приказом Минфина России от 10.12.2002 № 126н (действующая редакция);

44. Положение по бухгалтерскому учету «Информация об участии в совместной
деятельности» (ПБУ 20/03), утв. приказом Минфина РФ от 24.11.2003 № 105н (действующая
редакция);

45. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений»
(ПБУ 21/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 № 106н (действующая редакция);

46. Положение по бухгалтерскому учету «Исправление ошибок в бухгалтерском учете и
отчетности» (ПБУ 22/2010), утв. приказом Минфина России от 28.06.2010 № 63н (действующая
редакция);

47. Положение по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств»
(ПБУ 23/2011), утв. приказом Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н (действующая редакция);

48. Положение по бухгалтерскому учету «Учет затрат на освоение природных ресурсов»
(ПБУ 24/2011), утв. приказом Минфина РФ от 06.10.2011 № 125н (действующая редакция);

49. Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 «Капитальные вложения»,
утв. приказом Минфина РФ от 17.09.2020 № 204н (действующая редакция);

50. Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении Методических указаний по
инвентаризации имущества и финансовых обязательств» (действующая редакция);

51. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (действующая редакция)
«Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности
в Российской Федерации»;

52. Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского
учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкции по его применению»
(действующая редакция);

53. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности
организаций» (действующая редакция)

54. Приказ Минфина России от 16.04.2021 № 62н «Об утверждении Федерального стандарта
бухгалтерского учета ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот
в бухгалтерском учете» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2021 N 63814)

55. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – URL: http://www.consultant.ru –
56. Справочно-правовая система «Гарант» – URL: http://www.garant.ru
57. Официальный сайт Министерства финансов Российской Федерации – URL:

http://www.minfin.ru
58. Официальный сайт Федеральной налоговой службы – URL: http://www.nalog.ru
59. Официальный сайт Федерального казначейства – URL: http://www.roskazna.ru
60. Официальный сайт Пенсионного фонда России – URL: http://www.pfrf.ru/
61. Официальный сайт Фонда социального страхования – URL: http://fss.ru/
62. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования – URL:

http://www.ffoms.ru/
63. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики – URL:

http://www.gks.ru/
64. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» – URL: https://v8.1c.ru/

http://www.consultant.ru
http://www.garant.ru
http://www.minfin.ru
http://www.nalog.ru
http://www.roskazna.ru
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.gks.ru/
https://v8.1c.ru/
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65. Официальный сайт «1С:Предприятие 8» для учебных заведений – URL:

http://edu.1cfresh.com/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Показатели освоенности
компетенций Методы оценки

Знает:
- психологические основы
деятельности коллектива,
психологические особенности
личности

- знает психологические основы
деятельности коллектива,
психологические особенности
личности

Проведение фронтального
опроса
Тестирование по темам курса
Выполнение и защита
рефератов, презентаций
Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении
и защите результатов
практических занятий.
Промежуточная аттестация

- методики внутреннего
контроля ведения
бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности;
- законодательство Российской
Федерации о бухгалтерском
учете, налогах и сборах,
аудиторской деятельности,
архивном деле, социальном и
медицинском страховании,
пенсионном обеспечении; о
противодействии коррупции и
коммерческому подкупу,
легализации (отмыванию)
доходов, полученных
преступным путем, и
финансированию терроризма;
гражданское, таможенное,
трудовое, валютное, бюджетное
законодательство Российской
Федерации; законодательство
Российской Федерации в сфере
деятельности экономического
субъекта; практика применения
законодательства Российской
Федерации;
- порядок составления сводных
учетных документов в целях
осуществления контроля и
упорядочения обработки данных
о фактах хозяйственной жизни4
- отечественный и зарубежный

- знает методики внутреннего
контроля ведения
бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности;
- знает законодательство
Российской Федерации о
бухгалтерском учете, налогах и
сборах, аудиторской
деятельности, архивном деле,
социальном и медицинском
страховании, пенсионном
обеспечении; о противодействии
коррупции и коммерческому
подкупу, легализации
(отмыванию) доходов,
полученных преступным путем,
и финансированию терроризма;
гражданское, таможенное,
трудовое, валютное, бюджетное
законодательство Российской
Федерации; законодательство
Российской Федерации в сфере
деятельности экономического
субъекта; практика применения
законодательства Российской
Федерации;
- знает порядок составления
сводных учетных документов в
целях осуществления контроля и
упорядочения обработки данных
о фактах хозяйственной жизни;
- знает отечественный и

Проведение фронтального
опроса
Тестирование по темам курса
Выполнение и защита
рефератов, презентаций
Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении
и защите результатов
практических занятий.
Промежуточная аттестация

http://edu.1cfresh.com/
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опыт в сфере организации и
осуществления внутреннего
контроля ведения
бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности

зарубежный опыт в сфере
организации и осуществления
внутреннего контроля ведения
бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности

Умеет:
- взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами в ходе
профессиональной деятельности

- умеет взаимодействовать с
коллегами, руководством,
клиентами в ходе
профессиональной деятельности

Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении
и защите результатов
практических занятий.
Оцениванию обязательному
подлежат все зачетные
практические работы по темам
и разделам.
Промежуточная аттестация

- осуществлять внутренний
контроль ведения
бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности
экономического субъекта;
- проверять качество
составления регистров
бухгалтерского учета,
бухгалтерской (финансовой)
отчетности;
- определять и изменять
границы контрольной среды
экономического субъекта;
- проводить оценку состояния и
эффективности внутреннего
контроля в экономическом
субъекте

- умеет осуществлять
внутренний контроль ведения
бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской
(финансовой) отчетности
экономического субъекта;
- умеет проверять качество
составления регистров
бухгалтерского учета,
бухгалтерской (финансовой)
отчетности;
- умеет определять и изменять
границы контрольной среды
экономического субъекта;
- умеет проводить оценку
состояния и эффективности
внутреннего контроля в
экономическом субъекте

Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при выполнении
и защите результатов
практических занятий.
Оцениванию обязательному
подлежат все зачетные
практические работы по темам
и разделам.
Промежуточная аттестация
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и
участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на
условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в
деятельности общественных организаций

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным
и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий
социально опасное поведение окружающих

ЛР 3

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на
основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных
ценностей многонационального народа России

ЛР 5

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную
и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах
деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к
сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей
многонационального российского государства

ЛР 8

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культуры ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей;
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями

к деловым качествам личности
Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы:
честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением
принимать решение в условиях риска и неопределенности

ЛР13



15
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и

оценочных процедур, предусмотренных образовательной программой.
Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:
−оценка собственного продвижения, личностного развития;
−участие в исследовательской и проектной работе;
−участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в

предметных неделях;
−соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями,

мастерами и руководителями практики;
−конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;
−демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;
−готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной

принадлежности и в многообразных обстоятельствах;
−сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;
−проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе

на благо Отечества;
−проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;
−отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;
−отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных

на межнациональной, межрелигиозной почве;
−участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;
−добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;
−проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной

техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном
пространстве;

−участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;
−проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.

6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Дата Содержание и формы
деятельности

Участники Место
проведения Ответственные Коды ЛР

Ежегодно Организация экскурсий в
музеи, на предприятия,
посещение выставок

1-2 курсы ЮУрГТК Председатель ПЦК
«Социально-
гуманитарных
дисциплин»,
преподаватель

ЛР 1
ЛР 2
ЛР 3
ЛР 5
ЛР 7
ЛР 8
ЛР 11
ЛР 12
ЛР 13

Ежегодно Встреча с молодыми
специалистами,

выпускниками колледжа,
успешными

специалистами «Истории
успеха»

1-2 курс ЮУрГТК Зав. отделения,
руководитель
специальности,
преподаватель

учебной
дисциплины

Ежегодно Конкурсы
профессионального
мастерства (внутри

колледжа) «Лучший по
профессии»

1-2 курсы ЮУрГТК Зав. отделения,
руководитель
специальности,
преподаватель

учебной
дисциплины

Ежегодно Участие в мероприятиях
посвящённых

финансовой грамотности

1-2 курсы ЮУрГТК Председатель ПЦК
«Социально-
гуманитарных
дисциплин»,
преподаватель
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Ежегодно Областная НПК 1-3 курсы ЮУрГТК Зам.директора по

УМР, рук
специальности,
преподаватели

Ежегодно День российского
предпринимательства

(встречи с выпускниками,
предпринимателями)

1-2 курсы ЮУрГТК Зав. отделения,
руководитель
специальности,
преподаватель

учебной
дисциплины


